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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo e Fiscal
do Instituto de Previdéncia “Aguia Branca Prev’, realizada no dia
11 de junho do ano de 2019, as oito horas e trinta minutos, na
sala deste Instituto, situado na Rua Jorge Elias Hitte,

com o0s seguintes Conselheiros presentes: Sirénic Azeredo, Regina Cely Vicente Ferreira,
Jefferson dos Santos Quiuqui, Arciso da Rocha Sala, Sandra Mara da Silva Piffer, Valdeir
Geraldo de Lazari, Licia Helena Tavares Floriano, Marcos Ant6nio Pirola Ramos, Alexandre
Polez, Alexsandro .dos Passos Viana, Cristiane Keila Braganga da Silva e Adélia Maria
Guaresqui Fedeszen. Havendo quérum, a Presidente, Sr2 Suziany Paste Gongalves Oliveira,
deu abertura aos trabalhos, dando boas-vindas a todos e apresentou a pauta do dia:
Prestacdo de Contas do 2° Bimestre de 2019, meses de margo e abril, Apresentagdo do
Calculo Atuarial 2019; Informagdes sobre o cargo de Diretor-Presidente. A Presidente 52
Suziany Paste Gongalves Oliveira, iniciou a reunido dando boas-vindas e agradeceu a
preciosa presenga dos Conselheiros. Em seguida, a Presidente passou a palavra para o
Contador deste Instituto, Sr. Gilvani Pereira Rosa. Este iniciou sua exposicdo com a poesia
“Podemos acreditar que tudo que a vida os oferecerd no futuro é repetir o que fizemos
ontem e hoje. Mas, se prestarmos atengdo, vamos nos dar conta de que nenhum dia é
igual ao outro. Cada manhd traz uma bengdo escondida; uma ben¢do que s serve para
esse dia e que ndo se pode guardar nem desaproveitar. Se ndo usamos esse milagre
hoje, ele vai se perder. Este milagre estd nos detalhes do cotidiano; € preciso viver cada
minuto porque ali encontramos a saida de nossas confusdes, a alegria de no%sos bons
momentos, a pista correta para a decisdo que tomaremos. Nunca podemos deixar que
cada dia parega jgual ao anterior porque todos os dias sdo diferentes, porque estamos
em constante processo de mudanga’. Logo em seguida, distribuiu copias dos balancetes
das receitas e das despesas referentes ao 2° (segundo) bimestre, meses margo e abril.
Sendo a receita auferida em marco no valor de R$ 398.345,17 (trezentos e noventa e oito
mil, trezentos e quarenta e cinco reais e dezessete centavos), advinda das contribuigbes
patronais, do servidor ativo e inativo, da compensagdo previdencidria, da remuneragdo dos
recursos do RPPS e da amortizagdo do déficit atuarial No mesmo més o Instituto incorreu
em despesas de R$ 8.103,45 ( oito mil, cento e trés reais ¢ quarenta e cinco centavos),
custeadas pela taxa administrativa, bem como procedeu ao ‘pagamento de aposentadorias
e pensdes no valor de R$ 129.117,60 (cento e vinte e nove mil, cento e dezessete reais
e sessenta centavos). Em seguida explicou detalhadamente o balancete do més de abril
Demonstrando a receita auferida no referido més, no valor de R$ 532.950,84 (quinhentos
e trinta mil, novecentos e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos), proveniente das
contribuigdes patronais, do servidor ativo e inativo, da compensacdo previdegciaria, da
remuneracdo dos recursos do RPPS e da amortizagdo do déeficit atuarial. No aludido més
o ABPREV apresentou as despesas no valor total de R$ 17.281,51 (dezessete mil, duzentos
e oitenta e um reais e cinguenta e um centavos). O pagamento de aposentadorias e
penstes foi de R$ 129.127,22 (cento e vinte e nove mil, cento e vinte e sete reais e vinte
e dois centavos). Em seguida falou-se do rendimento das aplicagdes financeiras, tendo
sido auferido em margo o valor de R$ 109.700,65 (cento e nove mil, setecentos reais e

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 31/03/2020 19:38,




sessenta e cinco centavos) e, no més de abril o valor de R$ 250.460,95 (duzentos e
cinguenta mil, quatrocentos e sessenta reais e noventa e' cinco centavos). Houve uma
pausa para que a matéria fosse analisada. Apos emitirem parecer favoravel & Prestacdo de
Contas do 2° Bimestre, a Sr® Suziany, Presidente, apresentou o resultado do Célculo
Atuarial, elaborado pela empresa I|F Consultoria Atuarial Eireli, utilizando-se a base de
dados de 31 (trinta e um) de dezembro de 2018 (dois mil e dezoito). Verificou-se a
manutengdo do Plano de Custeio, porém com alteragdo da aliquota para custo especial
para 16,5% (dezesseis, cinco por cento), permanecendo a patronal em 16,84% (dezesseis,
oitenta e quatro centavos) para o exercicio de 2019 (dois mil e dezenove). Sendo a
aliquota de custo normal, referente aos servidores ativos, de_:- 11% (onze por cento). A taxa
administrativa permanece em 2%. A meta atuarial é de 5,75% ao ano, acrescido do indice
inflacionério INPC- indice Nacional de Precos ao Consumidor. Importante ressa®ar que o
Instituto Aguia Branca Prev ndo custeia os beneficios de auxilio-doenga; auxilio-reclusdo;
salario-familia e saldrio maternidade. Dando continuidade, a Sr® Suziany falou sobre a sua
incorporagéo, segundo a lei desta municipalidade. E, conforme a lei, uma vez incorporado,
o servidor tem que ser exonerado do cargo. Entdo, devido a sua incorporacdo e a
exigéncia da lei, ndo mais poderd ocupar o cargo de diretor-presidente deste Instituto.
informa ainda, que conforme decreto n°® 8.477/2019 est4 respondendo como Presidente
interina. Uma situagdo embaragosa, a julgar pela responsabilidade das atividades perante o
Tribunal de Contas do Espirito Santo, o Ministério Piblico, dentre outras. Diante do
exposto, explicita a sua pretensdo em permanecer neste cargo até junho do ano vindouro
(2020). Dando assim, aos Conselheiros, ciéncia dos acontecimentos referentes ao Instituto.
Ndo havendo mais tema na pauta do dia, a Presidente agradeceu a todos pela efetiva
participagdo e a reunido foi encerrada, as dez horas e dez minutos. Sem mais a constar,
lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelos dernais membros da Diretoria do
Aguia Branca Prev e pelos Conselhos Fiscal e Administrativo. Aguia Branca, em 11 (onze)
de junho de 2019 (dois mil e dezenove).
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Ata da Reunido Ordindria do Conselho Administrativo e Fiscal
do Instituto de Previdéncia “Aguia Branca Prev’, realizada no dia
22 de agosto do ano de 2019, as oito horas e trinta minutos,

na sala deste Instituto, situado na Rua Jorge Elias Hitte,
: ®

com os seguintes Conselheiros presentes: Sirénio Azeredo, Regina Cely Vicente Ferreira,
Jefferson dos Santos Quiuqui, Arciso da Rocha Sala, Sandra Mara da Silva Piffer, Valdeir
Geraldo de Lazari, Marcos Antdnio Pirola Ramos, Alexandre Polez, Alexsandro dos Passos
Viana, Cristiane Keila Braganca da Silva e Adélia Maria Guaresqui Fedeszen. Havendo
quérum, a Presidente, Sr® Suziany Paste Gongalves Oliveira, deu inicio aos trabalhos,
agradecendo a presenca de todos. Apresentou a pauta do dia: Construgdo da Sede do
Instituto; Prestacdo de Contas do 3° Bimestre de 2019, meses maio e junho; Informacdes
sobre certificagdo dos Conselheiros e membros da Diretoria; recadastramento dos
servidores efetivos. Em seguida, informou detalhes do lote doado a este Instituto, em
2008, pela Prefeitura com o objetivo da construcdo da Sede do “Aguia Branca Prev”.
informou sobre a dificuldade para registrar o terreno. Sendo realizado o registro definitivo
do mesmo em 2018, no Cartério de Registros desta municipalidade, livro n® 2/k. fls. 096,
matricula 2579. Exito alcancado em virtude da regularizagdo do terreno junto ao INCRA,
pelo Poder Executivo. Dando continuidade, apresentou aos presentes o Projeto
Arquiteténico da Sede do Instituto e suas alteragdes. Devido ao ano em que ele foi
elaborado, o projeto estd defasado. Uma das alteracdes é a elevacdo da cons?rugéo em
um metro e vinte (1,20m), devido ao alagamento no periodo de chuvas. Assim, foram
discutidos detalhes da construgdo, tendo a participagdo efetiva dos Conselheiros. Também
expés os procedimentos para a construgdo de obra plblica, tendo que ser licitada.
Procedimentos estes que ainda serdo estudados apds avaliarem o custo da obra.
Prosseguindo, explicou detalhadamente que os recursos para a construgdo da obra sdo

~ administrativos e ndo previdencidrios. Esse capital foi acumulado durante 17 (dezessete)

anos. Um fator relevante para essa economia, foi o suporte da Prefeitura para este
Instituto, até o ano de 2014 (dois mil e quatorze). Visto que o Aguia Branca Prev
funcionava em uma de suas dependéncias, ndo tendo dessa:forma, despesas com aluguel,
papel, tinta, telefone. Entdo, os recursos excedentes da taxa administrativa (2%), foram
economizados ao longo desses anos. Satisfeitos com as informagdes recebidas, os
Conselheiros expuseram sua admiracdo pela boa gestdo deste Instituto. Franqueada a
palavra ao Contador do “Aguia Branca Prev”, Sr. Gilvani Pereira Rosa. Este distribuiu cépias
dos balancetes das receitas e das despesas referentes ao 3° (terceiro) bimestre, meses
maio e junho. Sendo a receita auferida em maio no valor de R$ 942.446,14 (nogecentos e
quarenta e dois mil, guatrocentos & quarenta e seis reais ¢ quatorze centavos), advinda
das contribui¢des patronais, do servidor ativo e inativo, da compensagdo previdencidria, da
remuneragdo dos recursos de RPPS e da amortizagdo do déficit atuarial. No mesmo més
o Instituto incorreu em despasas de R$ 5.221,00 (cinco mil, duzentos e vinte e um reais),
custeadas pela taxa administrativa, bem como procedeu ac pagamento de aposentadorias
e pensdes no valor de R$ 131.546,14 (cento e trinta ¢ um mil, quinhentos e quarenta e
seis reais e guatorze centavos). Em seguida explicou detalhadamente o balancete do més
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de junho. Demonstrando a satisfatéria receita auferida no referido més, no valor de R$
1.051.799,84 (um milhdo, cinquenta e um mil, setecentos e noventa e nove reais e oitenta
e quatro centavos), proveniente das contribui¢des patronais, do servidor ativo e inativo, da
compensacdo previdencidria, da remuneragdo dos recursos do RPPS e da amortizagdo do
déficit atuarial e dos rendimentos. No aludido més o ABPREV apresentou as despesas no
valor total de R$ 10.726,32 (dez mil, setecentos e vinte e seis reais e trinta e dois
centavos). O pagamento de aposentadorias e pensdes foi de R$ 134.080,08 (cento e trinta
e quatro mil, oitenta reais e oito centavos). Em seguida falou-se do rendimento das
aplicaces financeiras, tendo sido auferido em maio o valor de R$ 666.958,19 (seiscentos
e sessenta e seis mil, novecentos e cinquenta e oito reais e dezenove centavos) e, no
més de junho o valor de R$ 762.780,71 (setecentos e sessenta e dois mil, sejpcentos e
oitenta reais e setenta e um centavos). Houve uma pausa para que a matéria fosse
analisada. Apés emitirem parecer favoravel a Prestacdo de Contas do 3° Bimestre, a Sr?
Suziany, Presidente, retomou a palavra, dando ciéncia aos Conselheiros sobre as
informacbes recebidas nas reunides da ACIP (Associagdo Capixaba dos Institutos de
Previdéncia) e do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo sobre as novas regras
de aposentadoria que estio para serem votadas e que estados e municipios estudardo a
sua adesdo as normas; e a nova lei que exigird certificacdo, ndo somente do Comité de
Investimentos, como também de toda a Diretoria Executiva do Instituto e dos Conselhos
Administrativo e Fiscal. A Presidente incentivou os conselheiros a participarem da
capacitacdo que ainda serd proposta pelo TCE/ES. Nesse momento, a conselheira Regina
Cely Vicente Ferreira e o conselheiro Alexandre Polez, apresentaram-se dispostos em
atender o Instituto “ﬁxguia Branca Prev, uma vez que, o seu bom funcionamento € do
interesse dos efetivos. Franqueada a palavra a Presidente, esta informou sobre o
recadastramento, em atendimento ac TCE/ES, visto que no calculo atuarial, a nossa base
de dados, apresenta-se inconsistente ou incompleta. A intengdo € realizar o
recadastramento ainda nesse ano, mantendo atualizado os dados dos aposBntados e
pensionistas. Sem mais a triatar, a Presidente agradeceu a todos pela participagdo e a
reunido foi encerrada, as dez horas. Sem mais a constar, iavrei a presente ata, que val
assinada por mim, pelos demais membros da Equuipe do Aguia Branca Prev e pelos
Conselhos Fiscal e Administrativo. Aguia Branca, em vinte e dois de agosto de 2019 (dois
mil e dezenove).
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